LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA

Nome:

CPF:

CID:

Origem da deficiéncia:

LI Congénita [ Acid./Doenca do. trabalho[J Acid. comum [JDoenga comum [J Adquirida p6s operatdrio

Descrigcao detalhada dos impedimentos (alterag6es) nas fungdes e estruturas do corpo (fisica, auditiva, visual,
intelectual e mental - psicossocial). Utilizar folhas adicionais, se necessario. Adicionar as informagfes e exames
complementares solicitados abaixo para cada tipo de deficiéncia.

Descricao das limitagdes no desempenho de atividades da vida diaria e restricdes de participacao social, (informar se
necessita de apoios — orteses, proteses, softwares, ajudas técnicas, cuidador etc.). Utilizar folhas adicionais, se

necessario.

Deficiéncia Fisica - alteragdo completaou parcial de um ou
mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a

formade:

Paraplegia O paraparesia
monoplegia Omonoparesia
tetraplegia Lltetraparesia
triplegia Otriparesia
hemiplegia Ll hemiparesia
ostomia Oparalisia cerebral

membros com deformidade congénita ou adquirida
amputagdo ou auséncia de membros

(vide Anexolll do Dec. 3.048/99)

nanismo (altura: )

outras - especificar:

OO0 OoOoopoooood

O Deficiéncia Auditiva
() bilateral, parcial ou total - perda de 41 decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ,
2.000Hz e 3.000Hz, admitida a média artitmética para cada
orelha das frequencias indicadas;
() surdez unilateral total — perda de 95 decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ,
2.000Hz e nas frequencias de 3.000Hz ou 4.000HZ,
Obs: Anexar audiograma

L1 Iv- Deficiéncia Intelectual- funcionamento intelectual
significativamente inferior a média e limitagces
associadas a duas ou mais habilidades adaptativas, tais
como:

O Comunicagdo U Lazer

[0 Cuidado pessoal [J saide e Seguranca

O Habilidades academicas [ Trabalho

O Habilidades sociais [ utilizagcad dos Recursos da

Comunidade
Obs: Anexar laudo do especialista.

LI Deficiéncia Visual
() cegueira - acuidade visual < 0,05 (20/400) no melhor olho,
com a melhor corregdo 6ptica;
() baixavisao - acuidade visual entre 0,3 (20/60) e 0,05 (20/400)
no melhor olho, com a melhor correcdo 6ptica;
( ) somatériadamedidado campo visual emambos os olhos for

igual ou menor que 60>
() visdo monocular -acuidade visual < 0,05 (20/400) no olho
prejudicado , com a melhor corregéo Optica.

Obs: Anexar laudo oftalmoldgico, com acuidade visual, pela

tabela de Snellen, com a melhor correcdo dépticaou somatério
do campo visual em graus.

[l Deficiéncia Mental —Psicossocial —conforme Convengédo
ONU - Esquizofrenia, Transtornos psicoticos e outras
limitacdes psicossociais que impedem a plena e efetiva
participagdo nasociedade emigualdade de oportunidades
com as demais pessoas. Informar se ha outras doencas,
data deinicio das manifestagdes e citar as limitagdes para
habilidades adaptativas do quadro acima.

Obs: Anexar laudo do especialista

O Deficiéncia Mental — Lei 12764/2012 — Espectro Autista
Obs: Anexar laudo do especialista.

LI Deficiéncia Multipla - associacdo de duas ou mais
deficiéncias. (Assinalar cada uma acima)]

[0 Reabilitado do INSS
Obs: Anexar Certificado de Reabilitacdo Profissional do INSS

Conclusao: A pessoaestaenquadrada nasdefinigdes do artigo 2°, da Lei n® 13.146/2015-Lei Brasileira de Inclusio-Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia; dos artigos 3°e 4° do Decreto n°3.298/1999, com as alteragSes do Dec. 5296/2004; do artigo 1°, §2°, daLei n©12.764/2012, da
Lei 14.126/2021, da Lei 14768/2023, das recomendagdes da IN 02/MTE/2021, da Orientagdo Técnica SIT/n° 02/2024, de acordo com
dispositivos da Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo facultativo, promulgada pelo Decreto n°. 6.949/2009.

Assinatura e carimbo do Profissional de nivel superior da area da saide/Especialidade

Data:

Estou ciente de que estou sendoenquadrado na cota de pessoas com Deficiéncig
/reabilitados da empresa. Autorizo a apresentagdo deste Laudo e exames a

Auditoria Fiscal do Trabalho.

Assinatura do empregado




